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Komunitni
planovani je
zapojeni vSech
aktérd v oblasti
socialnich sluzeb
a souvisejicich
aktivit

Uvod

Uvod

Zakladni informace o zpracovani planu

Uvod do komunitniho planovani

Komunitni planovani je metoda, ktera umozfiuje zpracovavat rozvojové
materialy pro ruzné oblasti vefejného zivota na urovni obce, regionu, kraje.
Komunitné planovat Ize témér cokoli, nejvice se vSak tato metoda vyuziva

v socialni oblasti, konkrétné v rozvoji socialnich sluzeb.
Co je to komunitni planovani socialnich sluzeb?

Je to planovani rozvoje socialnich potfeb pro obCany obce, mésta,
mikroregionu, které vychazi z jejich potfeb a na kterém se obCané sami
aktivné podileji. Je to otevieny proces, ktery hleda nejlepsi feseni. Je to véc

verejna.
Zakladni principy komunitniho planovani

e Princip triady — spoluprace tfi stran (zadavatel, poskytovatel, uzivatel).
e Princip rovnosti — kazdy ma pravo vyjadfit svlj nazor.
e Princip skuteCnych potfeb — analyza potfeb stoji pfed normativy
a domnélymi potfebami.
e Princip dohody — pfednost ma souhlasné rozhodnuti pfed hlasovanim.
e Princip ,vSe je vefejné®
Planovani socialnich sluzeb se zabyva vécmi vefejnymi, informace
0 déni v ném jsou verejné dostupné.

e Princip dosazitelnosti feSeni
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Zadavatel

Uvod

Re$eni, vnéz komunitni plan vyudsti, jsou kompromisem pfani
a moznosti mistnich zdroju.

Princip cyklického opakovani

Komunitni planovani neni uzavreny proces. Faze, témata, problémy se
cyklicky opakuji. Je nutné se jimi opakované zabyvat na nové urovni.
Princip kompetence ucastniku

V procesu planovani musi byt zapojeni kompetentni lidé s jasnymi

zodpovédnostmi a danymi pozicemi.

Co je cilem komunitniho planovani socialnich sluzeb?

Posilovat socialni soudrznost komunity, tedy obant obce, mésta,
mikroregionu,
podporovat socialni zaClefiovani a

pfedchazet socialnimu vylou€eni jednotlivcl a skupin komunity.

Kdo se uc¢astni komunitniho planovani socialnich sluzeb?

Poskytovatel

Uzivatel socialnich sluzeb
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Uvod

Podstatou komunitniho planovani socialnich sluzeb je partnerstvi mezi tfremi

stranami - triadou.

Zadavatel

Ten, kdo je zodpovédny za zajisténi socialnich sluzeb, které odpovidaji

mistnim potfebam, zpravidla obec, mésto. Hlavnim ukolem je poskytnout

v, o aw v

Poskytovatelé

Poskytovatelé provozuji sluzby, vytvareji plany Ci projekty na zachovani
a rozsSifovani svych zafizeni, pracovnich mist a sluzeb, které poskytuji. Cilem
poskytovatell je udrzet a rozvijet sluzby pro ob&any. Jedna se o organizace
statni Ci nestatni, ziskové Ci neziskové. Mezi poskytovatele také zahrnujeme
osoby pecujici o své pfibuzné a blizké. Poskytovatelé obvykle maji velmi
dobry pfehled o finan¢nich zdrojich na poskytovani socialnich sluzeb. Mohou

tak pfinést do mistniho systému socialnich sluzeb dalSi finan¢ni zdroje.
Uzivatelé socialnich sluzeb

Uzivatelé socialnich sluzeb jsou obCané v nepfiznivé socialni situaci, ktefi
potfebuji socialni sluzbu anebo maiji zajem na jejim rozvoji pro své déti, rodiCe.
Zapojeni uzivateld do komunitniho planovani pfinasi moznost ziskani

dalezitych informaci o kvalité a potfebach socialnich sluzeb.
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Uvod

Jaké jsou oc¢ekavané prinosy komunitniho planovani?

e Systém socialnich sluzeb odpovida zjisténym potfebam a je schopen
pribézné reagovat na zmény

e Diky planovani socialnich sluzeb lze vytvofit systém sluzeb podle
existujicich a pfedpokladanych potfeb, v odpovidajici kvalité,
a v souladu s mistnimi specifiky. To znamena, ze lidé sami se podileji
na planovani toho, o ¢em se domnivaji, Ze jim vyhovuje a naplfiuje
jejich potreby.

e Na zakladé prubézného monitorovani naplfiovani stanoveného cile
i jednotlivych  opatfeni, pravidelnou a duslednou aktualizaci
komunitniho planu a cyklickym opakovanim procesu planovani,
dochazi k zachyceni zmén, které se v mezidobi objevily a je tak mozné

na né reagovat.
Efektivni vyuziti finan€nich prostredkt

Diky komunitnimu planu by finanéni prostfedky mély byt vynakladany jen na ty

sluzby, které jsou potiebné.
Zvysovani identifikace verejnosti s obci a lepSi spoluprace

Prostifednictvim zapojeni vSech, ktefi pusobi v systému socialnich sluzeb
(uzivatelé, poskytovatelé, zadavatelé, vefejnost), do procesu jejich planovani,
dochazi ke zvySovani podilu ob&anu na rozhodovacim procesu o podobé
socialnich sluzeb v daném misté. Principy spoleCnych setkavani, diskuzi,
konzultaci a spoluprace se prolinaji celym planovacim procesem. Nabizeji
nejen vzajemné obohaceni, ale predstavuji také vyznamny prvek v efektivité

feSeni a pfistupu k problémum. Je-li také vefejnost zapojena do procesu
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Uvod

planovani, je-li pribézné informovana a ma-li moznost se zapojit, ziskava tak
ucelengjSi a hlubSi pohled na oblast socialnich sluzeb. Pak také pfipadné

Zmény jsou lépe pfijimany a verejnost ma zajem se na nich podilet.

Systém socialnich sluzeb je prahledny a srozumitelny

Komunitni planovani socialnich sluzeb probiha podle urcitého ramce a ma
jasné dana pravidla, je oteviené pro vSechny, kdoZ maji zajem se na ném
podilet, a diky pravidelnému zvefejiiovani informaci umozfuje snadno se
v ném zorientovat. Socialni sluzby jsou tak koncipovany na zakladé

transparentniho postupu a cely systém se diky tomu stava srozumiteln&jSim.

Zasadni povinnosti ve vztahu ke komunitnimu planovani socialnich sluzeb

pfinasi zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich

predpisu.

Co je komunitni plan?

Komunitni plan je vysledkem dohody mezi zadavateli, poskytovateli a uzZivateli
socialnich sluzeb, ukazuje, jaké jsou potfeby v dané komunité a do Ceho
investovat. Je tfeba, aby vSechny €innosti, které provazi pfipravu i naplfovani

planu byly provazany a staly se soucasti rozvojové strategie mésta a obci.

Pro pfijeti komunitniho planu jsou nezbytné konkrétni a jasné vystupy

a navrhy, které povedou k jeho realizaci:

e Vybér priorit,
e popis opatreni,

e realizator,
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e zahajeni Cinnosti,
e zdroje financovani,
e finan¢ni naklad,

e indikatory,

e popis sluzby,

e dopady.

Naprosto nezbytnou soucasti komunitniho planovani je tzv. konzultaéni
proces, kdy obané jsou po celou dobu planovani vtahovani do pfipravy planu,

a to i mimo pracovni skupiny.

Kvalitni komunikace s verejnosti je Casto zakladem pro dalSi aktivity mésta
aobci v jakychkoli oblastech Zivota ob&anl. Komunitni plan tedy muaze

napomoci ke zlepsSeni komunikace ob&anl s méstem a obcemi.
Pracovni skupiny

e jsou tvoreny uzivateli, zadavateli, poskytovateli
o feSi konkrétni ukoly stanovené fidici skupinou,
¢ vyhledavaiji zdroje do procesu komunitniho planovani,

e podavaji navrhy a pfipominky fidici skuping,
Komunitni planovani v obci Koberice

V uvodu bylo zpracovano vyhodnoceni pfedchoziho planu, kdy vSechny

planované priority byly postupné realizovany.

Byla provedena analyticka ¢ast. V ramci pracovni skupiny a na jejim jednani
bylo pfedstaveno vyhodnoceni planu a navrzeno pokracovani stanovenych

priorit a zafazeni noveé priority.
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Analyticka cast
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Analyticka cast

Zakladni udaje o obci Kobefrice

Obec Koberice lezi v okrese Opava. Ve vzdalenosti 8 km jizné lezi mésto
Kravare, 15 km severovychodné statutarni mésto Opava, 17 km jihovychodné
mésto Hlu€in a 30 km jihovychodné mésto Ostrava. Celkova vyméra obce

Strahovice je 1715 ha. Hustota zalidnéni je 192,4 obyvatel na km?2,
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Analyticka cast

Charakteristika obce

V obci je zajisténa béZna obCanska vybavenost. Vyhodou je existence
knihovny a zdravotniho stfediska. Obanum je k dispozici obecni ufad, ktery

nema bezbariérovy pfistup.

Obec ma 15 ¢lenné zastupitelstvo, starosta obce je uvolnény.

Demograficka charakteristika

Obec eviduje k 31. 12. 2017 celkem 3 303 obyvatel. Prumérny vék obyvatel
obce Cini 40 let. Z celkového poctu obyvatel jich bylo ve vékove kategorii 0-14
let 539, tj. 16,3 %. V produktivnim véku 15-64 let bylo 2 255 osob, tj.
68,2 % a pocet obyvatel ve véku nad 65 let tvofi 27,4 % - 509 osob. Index stari
dosahuje v obci Kobefice ke konci roku 2017 hodnoty 94 ,4.

Skladba obyvatel obce Koberice

Pocet obyvatel Pocet obyvatel ve véku
k 31.12.2017 0-14 15-64 65 avice
let let let
Celkem 3 539 2 255 509
303
Muzi 1 269 1160 217
646
Zeny 1 270 1095 292

657
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Analyticka cast

Pocet obyvatel a jeho vyvoj

Vyvoj poctu obyvatel od roku 2007 do roku 2017 zachycuje nasledujici tabulka
(udaje platné vzdy k 31. 12. daného roku). V obci pocet obyvatel stoupa.
NejvySsi narust poc¢tu obyvatel byl zaznamenan v roce 2009, naopak nejvysSsi
pokles obyvatel byl zaznamenan v roce 2012. Od roku 2007 az do roku

2017 se pocCet obyvatel v obci zvysil celkem o 79 osob.

Vyvoj poctu obyvatel obce

v letech 2007-2017

Rok Pocet obyvatel
2007 3224
2008 3238
2009 3274
2010 3286
2011 3280
2012 3271
2013 3280
2014 3304
2015 3301
2016 3299

2017 3303
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Graf vyvoje poctu obyvatel v letech 2006 - 2017
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Vyvoj poctu obyvatel dle pohlavi

Z tabulky je zfejmé, Ze v obci Zije pfiblizné stejné mnozstvi muzli a zen. Ke
konci roku 2017 je v obci pfiblizné 50,12 % Zen a 49,83 % muza.

Pocet obyvatel k 31. 12.
2017

Muzi 1646

Zeny 1657

Celkem 3303
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Analyticka cast

Pocet obyvatel k 31. 12. dle pohlavi

= muZi = Zeny

Vékova struktura obyvatelstva

Nejvice zastoupenou vékovou skupinu tvofi obané ve véku 15-64 let, coz
pfedstavuje 68,3 %. V této vékové skupiné pfevazuji muzi nad Zenami o 2,8
%, coz v absolutni vétsiné Cini 65 osob. Ve vékové kategorii 0-14 let taktéz
pfevazuji Zzeny nad muzi. Pfevahu Zen nad muzi jsme zaznamenali i ve vékové

kategorii 65 a vice let.



Str. 12 Analyticka ¢ast

Vékova struktura dle pohlavi
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Prirozeny prirastek a migrace

Ke konci roku 2016 byl v Kobeficich zaznamenan celkovy pfirlistek obyvatel
o dvé osoby méné nez na pocatku. Zaporny pfirdstek je zapfiinény
pfedevsSim zapornym migracnim saldem, tedy do obce se pfistéhovalo méné
osob, neZli se vystéhovalo. Z nize uvedené tabulky je ziejmé, Ze v Kobeficich

k uvedenému datu zemrelo méné osob, nezli se narodilo.

- > I X > X = X
c = o > c c > .
< g e s . 2 _ $8 §% $£3F5 3z
o £ e ® o= S o S = S X PLEA:
& s o 2 ® = £ 2 £ O v s
r4 N o > o s o £ o ©
2007 37 20 29 28 17 1 18 3224
2008 35 28 50 43 7 7 14 3238
2009 24 28 65 25 -4 40 36 3274
2010 47 29 46 52 18 -6 12 3286

2011 39 30 45 51 9 -6 3 3280
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2012 27
2013 40
2014 46
2015 28
2016 42
2017 37

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

Nezaméstnanost

30
26
29
39
23
27

36
43
47
53
37
48

42
48
40
45
58
54

14
17

19
10

Analytick

Celkovy, pfirozeny a migracni pFirtistek
obyvatel
v letech 2007-2017

V4 v

a cast

3271
3280
3304
3301
3299
3303

Pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani a mira nezaméstnanosti

V obci Kobefice eviduje Ufad prace CR — kontaktni pracovisté Opava ke konci

roku 2017 celkem 123 uchazeCl o zaméstnani. Ve srovnani se stejnym

obdobim roku 2016 byl tento stav uchazec€l o 53 uchazec&l nizsi.



Str. 14

Analyticka cast

*Za rok 2012 a 2013 nejsou informace o nezaméstnanosti v obcich dostupné

(jen pro okresy). Od roku 2014 se neeviduje zaznam miry nezaméstnanosti,

ale podil nezaméstnanych osob.

Vyvoj
nezameéstnanosti
(k 31. 12.
uvedeného roku)
Uchazeci o
zaméstnani
Uchazeci se
zdravotnim
postizenim
Uchazeci o
zaméstnani

dosazitelni

Charakteristika obce

2011 2012

200 *

*

192 *

12,4 *
%

2013

2014

205

202

8,7
%*

2015

184

182

7,8
%*

2016

176

15

174

7,5
%*

123

19

117

V obci je zajisténa bézna obcCanska vybavenost. Vyhodou je existence

knihovny, ordinace praktického Iékafe a poSty. Ob&anum je k dispozici obecni

urad.

Obec ma 15¢lenné zastupitelstvo, starosta obce je uvolnény.
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Zivot v obci

V obci Kobefice pusobi mnoho spolkl a neformalnich sdruzeni. Jedna se
napf. o SDH Kobefice, Cesky svaz véelafti, TJ Sokol Kobefice, Slezsky svaz

invalidd, Pony klub.
Ve spolupraci se spolky jsou realizovany akce a aktivity pro Sirokou vefejnost.
V obci je kostel zasvéceny Panné Marii Nanebevzaté,

Obec vydava mistni zpravodaj Obc¢asnik, dale veSkeré aktualni informace

pro obcany jsou uvadény na internetovych strankach obce.
Vzdélani

V obci je ZS pro prvni i druhy stupefi a matefska $kola. Skolské zafizeni
s 54 zaméstnanci sdruzuje zakladni Skolu, matefskou Skolu, Skolni druzinu

a Skolni jidelnu.
Matefska Skola ma pét tfid. Je umisténa ve dvou budovach.
Kultura, sport

V obci se za rok uskute¢ni mnoho akci, které jsou zaméfeny na komunitni
zivot vobci. Mezi nejvyznamnéjsi patfi plesy (HasiCsky, Myslivecky),

Kobersky odpust, akce pro déti ad.
Ekonomika

V obci je 535 podnikateld zapsanych v zZivnhostenském rejstiiku a dvé

obchodni spole¢nosti.
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Infrastruktura

Obec Kobefice protina patefni komunikace Opava-Kobefice-dale Polsko,

silnice 1. tfidy €. 46. silnice 1.

Doprava ob¢anu do sousednich obci a mést je zabezpe€ovana autobusovou

dopravou, kterou provozuje firma TQM s.r.0., Opava a ARRIVA MORAVA a.s.

Obec protinaji dvé cyklotrasy (cyklotrasa €. 6054 a cyklotrasa €. 552).

Vysledky dotaznikového Setreni

V ramci pripravy strategického planu obce Kobefice bylo provedeno

dotaznikové Setfeni mezi obany obce.

Dotaznikové Setfeni bylo zpracovano pfimym oslovenim obc&anu obce

a pomoci internetu (on line odpovédi).

Prfimym oslovenim bylo ziskano 50 odpovédi a prostfednictvim internetu

63 obdanu.

Celkem tedy bylo ziskano 113 odpovédi.
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Dotazniky PoCet Podil z celku v %

Strukturované rozhovory 50 44,25
Internet 63 55,75
Celkem 113 100

Zastoupeni dle pohlavi

Pro zjisténi potreb, které jsou €asto rozdilné i podle pohlavi, jsme se v pfimém
osloveni snazili o rovhomérné rozlozeni na muze a zeny. Ochota odpovidat
vSak (tak jako v jinych méstech a obcich) byla vice u Zen, coz vyplyva i z role

Zeny v rodiné (Zzeny se Castéji staraji o své pfibuzné, pfipadné pecuji o déti).

Pohlavi Podet Podil v
%
Muzi 51 45,1
Zeny 62 54,9
Celkem 113 100

Zastoupeni dle vékovych skupin

Dulezitym faktorem pro stanoveni priorit SP jsou rozdilné potfeby jednotlivych

vékovych kategorii.
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Vékoveé skupiny Pocet Podil z odpovédi Z  toho Podil z odpovédi

v % Zeny v %
16-25 19 16,8 5 4.4
26-35 32 28,3 19 16,8
36-45 30 26,6 13 11,5
46-59 15 13,3 12 10,6
60 a vice 17 15 13 11,5
neuvedeno 0 0
Celkem 113 100 62 54,9
odpovédi
Celkem 113 62

Odpovédi dle véku a pohlavi

60 a vice
46-59
36-45

26-35

I

16-25

o
]

10 15 20

HZeny Emuii
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Na nize uvedené otazky jiz mohli respondenti odpovédét nékolikrat.

Jak se Vam v obci Zije?

Jak z nize uvedené tabulky vyplyva, spokojenost ob&anu se zivotem v obci je
velmi vysoka. Vzhledem k tomu, ze dotazovani realizovali tazatelé, ktefi nebyli
obcCany obce, a dotazovani na internetu bylo anonymni, je pravdépodobné, Ze

takto to ob&ané skutecné citi.

Primérna znamka je 1,6. Pro vedeni obce je to tedy velmi dobra vizitka.

Odpoved Pocet odpovédi % z odpovédi
Velmi dobfe 56 49,6

SpiSe dobre 44 38,9

Ani dobfe ani Spatné 11 9,7

Spise Spatné 1 0,9

Velmi Spatné 1 0,9

Celkem pocet odpovédi 113
Bez odpovédi 0
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Spokojenost se zivotem v obci

10% 135%

N

49%

39%

m Velmi dobrfe = SpiSe dobfe = Ani dobfe ani Spatné = SpiSe Spatné M Velmi Spatné

Vy a socialni sluzby

V dalSi otazce mohli respondenti odpovidat, jaké konkrétni sluzby €i navazneé
aktivity by méla obec podporovat. Z odpovédi vyplynulo, ze 31% respondent
potfebuje sluzby pro seniory, 35 % pak sluzby pro zdravotné postizené
ob&any, 24% respondentl by chtélo podpofit aktivity pro déti a mladez, z toho
37 % by uvitalo podporu bydleni pro mladé rodiny.

Vy a socialni sluzby Pocet Podil z
odpovédi v %

Sluzby pro seniory 35 31

Z toho

Domov pro seniory 15

Pecovatelska sluzba 10

Osobni asistence 5

Souvisejici aktivity 5

Sluzby pro zdravotné 38 35
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postizené ob¢éany

Z toho

Osobni asistence 18

Souvisejici aktivity 5

Hospicova péce 7

Poradenstvi 8

Osoby ohrozené socialnim 5 4
vylouéenim

Sluzby a aktivity pro nezaméstnané 5 4
Aktivity pro déti a mladez 27 24
Z toho

Krouzky pro déti 17

Podpora startovaciho bydleni 10

Zadné 3 2
Pocet odpovédi 113

Celkem 113 100

Vy a socialni sluzby

= Sluzby pro seniory

Sluzby pro zdravotné postizné ob¢any
= Osoby ohrozené socialnim vylou¢enim
= Sluzby a aktivity pro nezaméstnané

= Aktivity pro déti a mladez
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Pracovni skupina Seniofi a osoby se zdravotnim postizenim

Priorita S1 Podpora pecovatelské sluzby

V obci Kobefice a v mikroregionu Hlu€insko funguje agentura domaci péce
DomA. V ramci KU MSK je agentura zaregistrovana v siti socialnich sluzeb,
coz zajistuje financovani v letech 2016-2020, s moznosti prodlouZeni.
Od roku 2014 pUsobi nové v prostorach zdravotniho stfediska v Kobeficich.
Vroce 2015 pomoci 2 projektd v ramci programu ROP ziskala DomA
prostfedky na vybaveni puj€ovny kompenzacnich pomucek a 2 nové
automobily. Obec Kobefice kazdoro¢né pfispiva na €innost této organizace
ze svého rozpoctu.

Priorita S1 Podpora pec¢ovatelské sluzby
. . . | Pecovatelska sluzba je velmi dulezitd pro zachovani
Popis opatreni Y . s - P
potfebné péce v domacim prostredi klientu.
Realizatofi DomA, dalSi mozni poskytovatelé
Nova,
rozvojova, Stavajici
stavajici
Zahajeni 2019
realizace
Financni zdroje | Obec Kobefice, Moravskoslezsky kraj
Financni
naklady 100 000,- K¢
Seniofi a zdravotné znevyhodnéni jsou zajisténi péci ve
Dopady . . .
svém domacim prostredi.
Indikatory Pocet ob&an, vyuzivajicich pecovatelskou sluzbu
Rizika Nedostate¢na informovanost ob&anu o sluzbé
OSetfeni rizik DostateCna propagace a osvéta
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Priorita S2 Podpora odborného socialniho poradenstvi

Dle zakona o socialnich sluzbach poskytuje odborné socialni poradenstvi
agentura DomA, ktera ma pracovnici, ktera spliiuje poZzadované vzdélani.
Dale je socialni poradenstvi poskytovano také pracovnici obce Kobefice.

Priorita S2 Podpora odborného socialniho poradenstvi

Odborné socialni poradenstvi je nedilnou soucasti
poskytovanych socialnich sluzeb, proto je jedinym
poskytovatelem organizace, ktera je registrovanou
socialni sluzbou

Popis opatieni

Realizatofi DomA, dalSi moZni poskytovatelé
Nova,
rozvojova, Stavajici
stavajici
Zahajeni 2019
realizace
Financni zdroje | Obec Kobefice, Moravskoslezsky kraj
Financni
naklady 50 000,- K&
Seniofi a zdravotné znevyhodnéni jsou zajisténi informaci
Dopady . v o . L .
0 moznostech vyuzivani socialnich sluzeb
Indikatory Pocet ob¢anu, vyuzivajicich odborné socialni poradenstvi
Rizika Nedostate¢na informovanost ob&anu o sluzbé

Osetreni rizik DostateCna propagace a osvéta
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Priorita S3 Podpora aktivit pro seniory a zdravotné znevyhodnéné

V obci funguje klub seniort a od roku 2013 ve spolupraci s mistni organizaci
zdravotné postizenych také Klub zralého stafi. Obec Kobefice pfispiva

kazdoro€né z rozpoctu obce na €innost nejen seniorum.

Priorita S3 Podpora aktivit pro seniory a zdravotné znevyhodnéné

Popis opatieni

Pravidelna podpora aktivit pro seniory a zdravotné
znevyhodnéné neni sluzbou podle zakona o socialnich
sluzbach, nicméné je nezbytnou souvisejici aktivitou
pfedevsim v mensSich obcich

Realizatofi Slezsky svaz invalidl (Klub zralého stafi), Klub senior(
Nova,
rozvojova, Stavajici
stavajici
Zahajeni 2019
realizace
Financni zdroje | Obec Kobefice, dotace, dary
Financni
naklady 67 000,- K&
Seniofi a zdravotné znevyhodnéni maji moznost aktivniho
Dopady . e x
traveni volného Casu
aikator Poc::et Uéa_stnl'kf] :’akci '
Pocet realizovanych akci
Nedostatecna informovanost ob&an
Rizika Nezajem obc&anl

Starnuti aktivnich realizator( - zastupitelnost

Osetreni rizik

DostateCna propagace a osvéta
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Priorita S4 Podpora osobni asistence

V Cervenci 2014 byla agenturou DomA na Krajském ufadé MSK

zaregistrovana sluzba Osobni asistence, jako rozSifeni terénni peCovatelské

sluzby na zakladé vysledku jednani v ramci komunitniho planovani, ktery byl

posléze schvalen zastupitelstvem obce jako Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb obce Kobefice 2014-2017.

Priorita S4 Podpora osobni asistence

Popis opatreni

Pravidelna podpora osobni asistence

Realizatofi Agentura DomA
Nova,
rozvojova, Stavaijici
stavajici
Zahajeni 2019
realizace
Financni zdroje | Obec Kobefice, Moravskoslezsky kraj
Financni
naklady 60 000,- K&
Seniofi a zdravotné znevyhodnéni jsou zajisténi osobni
Dopady . ]
asistenci
Indikatory Pocet klient(
Rizika Personalni zajisténi

Kapacita sluzby

Osetreni rizik

Vicezdrojove financovani
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Priorita S5 Podpora startovacich byta a byti pro seniory a zdravotné

znevyhodnéné

Obec vlastni 11 socialnich a 3 komerc¢ni byty, z nichz 1 socialni byt je urCeny

pro zdravotné hendikepované. V tomto trendu bude obec nadale pokracovat.

znevyhodnéné

Priorita S5 Podpora startovacich byta a byt pro seniory a zdravotné

Popis opatieni

Podpora bydleni pro socialné znevyhodnéné a zdravotné
hendikapované

Realizatofi Obec Kobefice
Nova,
rozvojova, Stavajici
stavajici
Zahajeni 2019
realizace
Financni zdroje | Obec Kobefice, dotace
Financni
naklady 236 000,- K&
Dopady Obc“?ané jsou zajisténi socialnim bydlenim a bydlenim pro
seniory
- Pocet byt
Indikatory Pocet osob v bytech
Rizika Vzruastajici pocCet potiebnych

Osetreni rizik

Vytipovani dalSich moznych byt do budoucna
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Priorita S6 Zrizeni denniho stacionare a denniho centra

Denni stacionaf pro seniory zfidi v budoucnu agentura DomA jako dalSi
sluzbu pro seniory. Soucasti této sluzby by byla i dalSi sluzba a to denni
centrum pro seniory. V pfipadé, Ze bude registrovana sluzba denniho

stacionare, bude nasledné registrovano i denni centrum pro seniory.

Denni stacionar je ambulantni socialni sluzba, ktera je poskytovana lidem,
ktefi se z davodu véku, zdravotniho postizeni, ¢i dlouhodobého dusevniho
onemocnéni neobejdou bez neustalé pomaoci jiné fyzické osoby.

Denni centrum pro seniory je sluzba zaméfena na podporu osob se
snizenou sobéstacnosti Ci seniory pfi zajiStovani jejich osobnich potfeb
v dobé, kdy o né nemohou pec€ovat rodinni pfislusnici nebo jiné blizké osoby.
Mohou tak zUstat co nejdéle ve svém domacim prostredi.

Priorita S6 Zrizeni denniho stacionare a denniho centra

Popis opatreni | Zfizeni denniho stacionare a denniho centra pro seniory

Realizatofi Agentura DomA, dalSi mozni poskytovatelé
Nova,

rozvojova, Stavajici

stavajici

Zahajeni 2020

realizace

Finan¢ni zdroje | Moravskoslezsky kraj, dotace, dary
Financni

naklady 500 000,- K&

Obcané (seniofi a zdravotné znevyhodnéni) maji moznost
v bezpe&ném prostfedi travit ¢as, kdy se o né nemlze
starat jejich rodina

ZlepSeni situace pecujicich

Dopady

Zfizena sluzba
Indikatory Realizovana sluzba

Pocet klientu




Str. 28

Navrhova cast

Rizika

Nedostatek kvalifikovaného personalu
Nedostatek financnich prostredku

Osetreni rizik

DostateCna propagace na vysokych Skolach, které
vzdélavaji socialni pracovniky
Vicezdrojove financovani
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Pracovni skupina Rodiny, déti, mladez a osoby ohrozené
socialnim vylouéenim

Priorita R1 Podpora volno€asovych aktivit déti a mladeze

Pfi Zakladni Skole Kobefice funguji sportovni krouzky, legohrani, robotika,
zemépisny krouzek, angli¢tina, hra na flétnu, kytaru, klavir, pévecky sbor,
nové také atletika, gymnastika, v ramci Skolni druziny s détmi podnikaji vylety,
navstévuji kina, pofadaji rGzné prazdninové akce atd. Také mistni spolky se
vénuji mladezi, TJ Sokol - oddily zakl a dorostu v kopané, SDH - oddil
mladych hasiél registrovany ZS Kobefice a okresni radou mladeze SH CMS,
Pony klub - eviduje cca 30 déti, myslivci, pfi fimskokatolické farnosti funguje
schola a nové vznikla mala scholika (déti predskolniho véku), Ctyflistek,
rodinné centrum MySka atd.

Podpora volnoCasovych aktivit v obci je prevenci proti socio-patologickym

jevam.
Priorita R1 Podpora volno€asovych aktivit déti a mladeze
Popis opatfeni | Stala podpora volnoCasovych aktivit déti a mladeze
Realizatofi Obec Kobefice
Nova,
rozvojova, Stavajici
stavajici
Zahgjeni 2019
realizace
Financni zdroje | Obec Kobefice, dotace
Financni
naklady 482 000,- K&
Déti a mladez maiji dostatek aktivit pro traveni volného
Dopady "
Casu
Indikatory Pocet akci




Str. 30

Navrhova cast

Pocet ucastniku akci
Rizika Nezajem cilové skupiny
Osetreni rizik DostateCna propagace

Priorita R2 Preventivni programy

Skola je zapojena do rozvojového programu ,Strategie prevence - program
pro Skoly“, problematika prevence proti negativnim jevim je vclenéna
do vyuky, osvédcila se také schranka diveéry.

Prevence se netyka pouze zavislosti na alkoholu €i psychotropnich latkach,
ale také zavislosti na pocitacCich, socialnich sitich a s tim spojenych rizik, jako
je napf. kyberSikana apod.

Priorita R2 Preventivni programy

Prevence proti zavislosti déti a mladeze prostfednictvim
: ., | nejen podporou smysluplného traveni volného Casu, ale
Popis opatreni . o Pl . -
také preventivnimi programy na Skolach. Pfednasky na
téma kybersikany, zavislosti na socialnich sitich.
Realizatori Obec Kobefice, Skola
Nova,
rozvojova, Stavajici
stavajici
Zahajeni 2019
realizace
Financni zdroje | Obec Kobefice, dotace
Financni
naklady 30 000,- K&
ZlepSeni informovanosti déti a mladeze o problematice
Dopady zavislosti
Prevence kybersikany a zavislosti na socialnich sitich
Indikatory Pocet pfednasek




Str. 31

Navrhova cast

Pocet zaku na prednaskach

Rizika

Nezajem cilové skupiny

Osetreni rizik

DostateCna propagace

Prurezové aktivity

P1 Podpora ¢innosti spolku

Obec Kobefice kazdorocné ze svého rozpoctu financuje vydaje spolku,

ucelové vynalozené na cinnost.

K pfepravé jsou k dispozici 2 obecni

automobily, pficemz obec zajistuje také Skoleni Fidi€l. Pronajem obecnich

prostor zdarma, ¢€i za symbolickou cenu. Aktivni zapojeni spolkl pfi oslavach

Dne obce a jinych kulturnich €i sportovnich akcich.

Priorita P1 Podpora ¢innosti spolki

Popis opatreni

Pravidelna podpora spolkd, jako nedilné soucasti zivota v
obci

Realizatofi Obec Kobefice, jednotlivé spolky

Nova,

rozvojova, Stavajici

stavajici

Zahajeni 2019

realizace

Financni zdroje | Obec Kobefice, dotace

Financni

naklady 668 000,- K&

Dopady Obcané se ucastni aktivné spolkové €innosti
Pocet spolk

Indikatory Pocet akci
Pocet ucastniku akci

Rizika Nezajem obcanu o aktivity spolku

PFilis mnoho aktivit spolku

Osetreni rizik

DostateCna propagace
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Monitorovani a vyhodnocovani planu

MONITOROVANI

Monitorovani probiha pribézné.

zda se plan dafi realizovat

zda nevznikly nové potreby, které by bylo zapotfebi zahrnout do planu v ramci
jeho aktualizace

zda vznikly néjaké problémy, predevsim v oblasti financovani

zda se realizuji aktivity zaméfrené na informovani a zapojeni verejnosti

Monitorovani je rutinni sbér informaci a jejich pribézna evidence. Monitoring
zjednoduSené pfedstavuje pravidelné sledovani aktivit s vyuzitim

kvantitativnich a kvalitativnich indikatoru.

V pfipadé, Zze bude nezbytna aktualizace (napf. aktivity, nerealizace aktivit
z objektivnich diivodd apod.), svola koordinator na zakladé pokynu Ridici

skupiny setkani pracovnich skupin.

VYHODNOCOVANI
Realizaéni tym organizuje pravidelné 1x roéné vyhodnoceni, jehoz

obsahem je napfriklad:

jak se dafi naplnovat jednotlivé priority a opatfeni

jak uc€inné jsou aktivity pro pInéni cilt projektu

jak uzite€né jsou aktivity z hlediska dopadu a dUsledku pro cilové skupiny
jak jsou aktivity udrzitelné do budoucna, jaka je potieba a vile je udrzet
a co je potreba pro udrzeni udélat

zda se nezménily podminky natolik, Ze je tfeba pfehodnotit priority
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Vyhodnocovani se provadi technikami a metodami srovnavani, vysvétleni,
progndzovani; priuzkumy pomoci pfimého pozorovani (kontroly na misté)

a dotazovanim.

Zpracovani informaci ziskanych v ramci monitoringu, které jsou nasledné
interpretovany a formulovany k doporuceni pro zlepSeni efektivnosti procesu
naplnovani jednotlivych opatreni strategii k rozvoji uzemi v oblasti vzdélavani.

Hodnoceni pfispiva k hospodarnosti pfi nakladani s verejnymi prostredky.

Hodnotici kritéria pro evaluaci:

relevance — zhodnoceni pfimérenosti s ohledem na danou problematiku
uéinnosti — posuzujici c¢eho dosahneme hodnocenim, jaké faktory pozitivnich
nebo negativnich vysledkl a dopadu hodnocenim dosahneme

efektivita — jaké informace hodnocenim ziskame, zda jsou efekty hodnoceni
pfiméfené vstupnim nakladim

uzite¢nost/udrzitelnost — zhodnoceni pfinost a efektd v SirSim kontextu
nejen s predmétem hodnoceni a monitoringu, zaroven se jedna o motivaéni

efekty a faktory ovliviujici hodnoceni

Evaluace vyZaduje predchozi monitoring, stanoveni jasného ucelu

hodnoceni, relevantni nastaveni a realizaci zpétné vazby.

Zakladni charakteristiky monitorovani a evaluace (viz Metodicky pokyn
pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020, MMR, verze 3, Cervenec

2014 — upraveno)



